FORM A

_ AKADEMIK PORTFOLYO izMi
DEGERLENDIRMESI VE KAZANIMLAR ZMIR
DEMOKRASI
*FBE biinyesindeki akademik personel icin UNIVERSITESI

[ YIL] ... |

Degerlemenin Amaci

[ ]| FBE I¢ Kalite Giivence Sistemi yillik degerlendirme
[ 1| Akademik édiillendirme

KISIM 1 — AKADEMIiK PERSONEL iLE iLGiLi BiLGILER

1.1 OZGECMIS

Ad-Soyad
Unvan
Birimi/Bolimi
Personel Sicil No
Tel. No

Email

1.2 ODULLER VE UYELIKLER
*Bu béliimde makale ve bildiri édiilleri yazilmamalidir. Bu bilgileri KISIM 5°te belirtebilirsiniz

Yil Niteligi

Odiiller

Uyelikler

KISIM 2 —EGIiTiM VE OGRETIM

2.1 LiSANS USTU OGRETiMiN DEGERLENDIRILMESi

Dersin | Dersin ad1 Donem/Y1l Ogrenci sayis1| Dersin 6grenci tarafindan
Kodu degerlendirme notu (.../100)

2.2 EGIiTiM-OGRETME FAALIYETLERI VE CIKTILARI

Asagdida verilen alanlardaki 6nemli 6gretim faaliyetlerini ve sonuglarini listeleyin (ilgili oldugu yerde rol
ve ylizde katkisini belirterek):

¢ Egitim-6gretim materyallerinin gelistirilmesi, gretim yéntem ve teknikleri



e Giivenilir ve gegerli degerlendirme araglarinin gelistirilmesi

¢ Ders veya program diizeyinde miifredatin gelistirilmesi

e Ogretime yenilik¢i yaklasimlarin gelistirilmesi

e Ogrenciler arasinda 6§renme topluluklarinin gelistirilmesi

¢ Programlarda miifredat incelemesi

e Egitici egitimi

e Ozel ihtiyaglari olan égrencilere egitim vermek

eMeslektaslarina 6gretme ve 6grenme konusunda rehberlik etmek

Yil Tgili faaliyet Ciktilar

2.3 OGRETIM KALITESi VE ETKiSINE iLiSKiN KANITLAR
Ornegin:

e Lisansiistii 6grencileri icin sonuglarin kalitesi (6grenci yayinlari ve konferans sunumlari, istihdam
sonuglari) vb.

e icerigi ve sunumu gelistirmek igin bir ders veya programin benzer ders veya programlarla
karsilastirilmasi

e Egitim-6gretim édiilleri ve burslar

e Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

¢ Diger kurumlardan gelen egitim-6gretim konusma davetleri

2.4 PERSONELIN, OGRETME ROLU VE UYGULAMASI HAKKINDA OGRETME KONUSUNDA
YORUMLARI/DUSUNCELERI

En fazla 500 kelimeyle sinirlandiriimistir.

KISIM 3 — ARASTIRMA, AR-GE VE AKADEMIiK KAZANIMLARI OLAN CALISMALAR
Bu Kisim, Akademik Personel ve Arastirma Gorevlileri tarafindan doldurulmahdir.
3.1 KALITE OLCUTLERI

Calismanizin kalitesine dair énemli kanitlari listeleyin. Kalite, arastirmanizin bilimsel dedgerini ve
akademik etkisini ifade eder. Kalite, arastirmanizin 6zgiinliigiiniin akademik meslektaslariniz tarafindan
taninmasini ve arastirmanizin disipline katkisini icerir. Kalite dederlendirmelerinizi sunlari icermelidir:

e Prestijli édiiller



¢ Davetli agilis konusmalari

e Prestijli sergiler veya yaratici ¢alisma incelemeleri
* “Q1 ve Q2” endeksi olan yayinlar

Yil Kalite degerlendirmesi

3.2 ETKi OLCUTLERI
Bu Kisim, Akademik Personel ve Arastirma Gérevlileri tarafindan doldurulmalidir.

Varsa, ¢alismanizin etkisine iliskin 6nemli kanitlari listeleyin. Etki, arastirmanizin akademik disiplinin
otesinde ele alinmasini ve arastirmanizdan kaynaklanan daha genis sosyal, ekonomik, cevresel ve/veya
kiltiirel faydalari ifade eder, 6rnegin:

e Patentler, telif lisanslari, AR-GE sirketlerie katilim

e Toplum, endiistri, hiikiimet ve diger gruplara uzman tavsiyesi ve danismanhk hizmetlerinin
saglanmasi

e Politika gelistirme ve kamu uygulamalari iizerindeki etki

Yil Calisma Etki degerlendirmesi

e medya ¢iktisi

3.3 i$ BIRLIKLERi ve AR-GE ORTAKLIKLARI

Onemli uluslararasi, ulusal ve yerel is birliklerini ve bunlarin sonuglarini listeleyin; érnegin:
e Basarili mentorluk (kariyerinin basindaki arastirmaciya, bireysel ve ekip sonuglarina iliskin
ornekler verin)
e Onemli uluslararasi is birlikleri
o Onemli endiistri ortakliklari ve AR-GE ¢alismalari

Yil Is birligi ve AR-GE ortakliklari

KISIM 4 — HIBELER, SOZLESMELER VE KAYNAK YARATACAK BiLiMSEL PROJELER

Bu kisim, hibe alan ve/veya s6zlesme(ler) alan ve arastirma, yaratici calisma ve/veya 6gretim bursu
amaclyla materyal yayinlayan, akademik personel tarafindan doldurulmalidir.

4.1 MEVCUT HIBELER, SOZLESMELER ve HER TURLU KAYNAK YARATACAK BiLiMSEL PROJELER

Yili, proje bashgini, hibe veren kurumu, alinan tutari (varsa), Bas Arastirmacilari/Yarattculeri
(basvuruda gorindiikleri siraya gore listelenmistir) ve digerlerine gore katkinizin ylizdesi ve niteligi (hibe
icin harcadiginiz zamanin yizdesi degil).



Yil Suanki hibe, sozlesme| Veren ?/Iiktar Yurutucltl t;’_e I?atklmzm
i 5 varsa proje ekibi animi ve
ve projenizin basligi kurum 1) isimleri yiizdesi
L (sirasiyla)

4.2 TAMAMLANAN HIBELER VE SOZLESMELER

Yili, projenin bashgini, hibe veren kurumu, alinan tutari (varsa), Bas Arastirmacilari (basvuruda
goriandukleri siraya gore listelenmistir) ve digerlerine gore katkinizin yizdesini ve niteligini belirtin.

Yil Suanki hibe, sozlesme ve| Veren ?/Iiktar Yﬁri_itﬁclii_g_e It<atk1mzm
o - varsa proje ekibi animi ve
projenizin baglig kurum isimleri yiizdesi
L (sirasiyla)

4.3 SUNULAN/ONERILEN HIiBELER VE KAYNAK YARATACAK BIiLIMSEL PROJELER

Sonucun beklendigi hibe/kaynak yaratacak bagvurularini ve kaynak yaratacak projeleri listeleyin.

Yil Sunulan hibe, sdzlesme Veren ?/Iiktar Yﬁri}tiiclii_ Bf_e I?atklmzln
i = varsa proje exiol animi ve
ve projenizin bagligi kurum isimleri yiizdesi
L (sirasiyla)

4.4 DIGER HiBE, FON VE KAYNAK BULMA GiRiSiMLERi

Bu boliimde, basarili olmasalar dahi, hibe bagvurularinin hazirlanmasinda yapilan c¢aligmalar da
anlatilabilir.

Yil Talep edilen hibe ve Veren ?/Iiktar Yﬁﬁ_itﬁcl?,g’_e Katkinizin
varsa proje eKibi tanimi ve
kaynak kurum istmleri yiizdesi
L (sirasiyla)

KISIM 5— AKADEMIK/BIiLIMSEL YAYINLAR ve ODULLER

En 6nemli dort yayinmizi yildiz igaretiyle isaretleyin. Hakemli yayimlar WOS kategorisine gore
tanimlanir ve diger yayinlar Akademik Tesvik kriterlerindeki ‘Diger’ kategorisine gore tanimlanir.

5.1 KABUL EDILMIiS/BASINDA DAHIL OLMAK UZERE ULUSAL VE ULUSLARARASI
HAKEMLI YAYINLAR

Tiim hakemli yayinlar listeleyin; en yenisi ilk sirada olacak sekilde.

Kategori

(A1) hakemli kitap

(B1) hakemli kitap béliimii (C1) hakemli yayin
(E1) hakemli bildiri

Yayimn Yazar sirast




5.2 ULUSAL VE ULUSLARARASI HAKEMLI DERGILERE YAYINLANMASI iCIN SUNULAN YAYINLAR

Gonderilen yayinlar hakkinda bilgi veriniz.

5.3 SUNUMLAR

Davet edilen sempozyumlari ve davet edilen agilis konusmalarini, bas konusmaci davetlerini ve
konferanslarda sunulan so6zlii veya ¢evrimicgi sunumlari veya posterleri listeleyin

5.4 AKADEMIK YAYIN ODULLERI

Yil Nitelig1

Odiller

KISIM 6 — BiRIME HiZMET (SERVIS) VE KATILIM
6.1 ENSTITUYE HiZMET

Bagl oldugunuz Enstitii ile ilgili; Komite Gyeliklerini, i¢ ve dis paydaslarda diger hizmet pozisyonlarini
ve Universitenin dis organlarda temsilcisi olarak gérev almayi vb. dahil edin. Ustlenilen roliin siiresini
ve niteligini belirtin. ilk dnce en yeni tarihliyi listeleyin.

Tarih Hizmetteki rol tanimi Katkinizin tanimi ve yiizdesi

6.3 DANISMANLIK VE iLGiLi DIS CALISMALAR

Kisisel olarak size ve iiniversiteye 6deme yapilan ¢aligmalar

Proje Agiklamast Finansman

(Tarihi, dis paydas ayrintilarini, hizmet fonksiyonunun Harcanan kavnasi

niteligini, varsa ortaklar1 ve sonuglari belirtin) zaman ynag
(saat/giin)

KISIM 7 — MESLEKIi GELiSiM VE DIGER FAALIYETLER

7.1 MESLEKIi GELiSiM FAALIYETLERI



Birimdeki akademik personel icin zorunlu programlar, calistaylar, kisa kurslar ve egitimci yeterlilik
programlari da dahil olmak tizere katildiginiz personel gelistirme faaliyetlerini listeleyin.

Yil Profesyonel gelisim faaliyetleri

KISIM 8 — TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI
8.1 ENSTITU ADINA TOPLUMA HiZMET

Enstitiiniin ve bagh oldugu kurumun toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme seviyesi ve performansi
izlenmektedir. Enstitliniiz ve dolayisiyla bagl oldugunuz kurum adina yaptiginiz toplumsal faaliyetler
ve katkinizin tanimini listeleyiniz.

Tarih Hizmetteki rol tanimi Katkinizin tanimi ve yiizdesi

KISIM 9 — BiRiMi ULUSLARARASILASTIRMA FAALIYETLERI

Enstitiiniin ve bagh oldugu kurumun uluslararasilastirilmasina katki hedeflerinin gerceklesme seviyesi
ve performansi izlenmektedir. Enstitiiniiz ve dolayisiyla bagh oldugunuz kurum adina yaptiginiz
uluslararasilagtirma faaliyetler ve katkinizin tanimini listeleyiniz.

Tarih Hizmetteki rol tanimi Katkinizin tanimi ve yiizdesi

*Hazirlayan: Do¢. Dr. Nazife Dodan, insaat Miihendisligi Béliimii




